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La photo de la page couverture se veut significative de la réflexion que nous proposons à toutes les 
communautés chrétiennes du diocèse d’Amos. 
 
Le soleil se lève dans de belles teintes de rouge comme au jour de la Pentecôte. Il est, ici, le symbole de 
l’espérance. Cet espoir nous vient des nouvelles propositions pour une vie renouvelée dans nos 
communautés chrétiennes locales. 
 
Les nuages, eux aussi touchés par le soleil, nous indiquent que ces changements nous appellent à faire des 
deuils, mais surtout à les vivre dans l’espérance. 
 
Enfin, les reflets du soleil sur l’eau et les vagues sont des signes prophétiques de l’aboutissement possible des 
orientations qui sont proposées: des communautés chrétiennes locales responsables par leur foi au Christ de 
l’humanisation du monde. 

Ce document s’adresse aux personnes responsables des communautés chrétiennes, des secteurs 
et de la Pastorale diocésaine (prêtres, animatrices, etc.)

27 juin 200527 juin 200527 juin 200527 juin 2005  
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OÙ VONT NOS COMMUNAUOÙ VONT NOS COMMUNAUOÙ VONT NOS COMMUNAUOÙ VONT NOS COMMUNAUTÉS?TÉS?TÉS?TÉS?  
Comme l’écrit encore M. Le Gendre: «... nos 
communautés doivent cesser de compter sur le 
prêtre pour tout et qu’elles doivent [...] se 
préparer à prendre en charge une véritable vie 
chrétienne selon les quatre axes (orientations) 
de la Mission: 
 

1. transmission de la foi 
2. fraternité  
3. célébration 
4. engagement social communautaire 

Les communautés doivent être les actriLes communautés doivent être les actriLes communautés doivent être les actriLes communautés doivent être les actri----ces de ces de ces de ces de 
leur fonctionnement et de leur développement.leur fonctionnement et de leur développement.leur fonctionnement et de leur développement.leur fonctionnement et de leur développement.  

Voilà un des objectifs majeurs que nous 
poursuivons par cette recherche qui se veut sur 
le terrain et non seulement dans un bureau. 
C’est en ce sens que je demande à chacun des 
milieux de bien vouloir faire une réflexion 
sincère sur le présent et l’avenir de leur 
communauté ou de leur paroisse. 
 
Il faut être conscient que les communautés qui 
se comportent en pures consommatrices de 
services fournis par les professionnels, prêtres 
ou laïques, risquent de s’acheminer petit à petit 
vers leur disparition. Par ailleurs, celles qui ont 
le courage de se regarder sincèrement et de 
développer une véritable prise en charge de 
leur vie sont appelées à être source de vie et 
d’espérance. 
 

Bonne démarche de réflexion. 
 

Mgr Eugène Tremblay, 
 Évêque du diocèse d’Amos 

Lorsqu’un nouvel évêque arrive dans un 
diocèse neuf pour lui (c’est mon cas), il est 
immédiatement mis en contact avec sa nouvelle 
réalité d’Église locale. Il y découvre des 
richesses, mais aussi des limites. Ces richesses 
et ces limites se manifestent principalement 
dans la structure existante que sont les paroisses 
ou les communautés. 
 
Beaucoup de questions surgissentBeaucoup de questions surgissentBeaucoup de questions surgissentBeaucoup de questions surgissent:  

Sont-elles vivantes? 
Peuvent-elles se revitaliser? 
Prendront-elles le tournant d’une Église peuple 
de Dieu ou se laisseront-elles porter par les 
mouvements de leur histoire très centrée sur les 
prêtres? 
 
Nous savons qu’ici au Québec nos commu-
nautés ont pendant longtemps reposé sur les 
prêtres et les différents permanents de l’Église 
que furent les communautés religieuses. 
 
M. Olivier Le Gendre1 écrit: «Quand les gouver-
nements sont trop forts ou trop sacralisés, les 
gouvernés se transforment en consommateurs.
Cette même structure, quand elle s’affaiblit 
numériquement, laisse les communautés trop 
suivistes, désorientées, livrées à elles-mêmes, 
révélant leur anémie.» Est-ce que les commu-
nautés du diocèse d’Amos sont bien décrites 
dans ces phrases? C’est ce qu’il est important 
de rechercher avant de déterminer des moyens 
de revitaliser nos communautés. 
 
C’est dans ce sens que j’ai formé un Comité de 
réflexion sur le diocèse d’Amos et l’avenir des 
communautés chrétiennes. 

Lettre de Mgr Eugène TremblayLettre de Mgr Eugène TremblayLettre de Mgr Eugène TremblayLettre de Mgr Eugène Tremblay

1 LE GENDRE, Olivier, Lettre au successeur de Jean-Paul II, Paris, Desclée de Brouwer, 2002, 169 p.  
M. Le Gendre est père de famille. Il est éditorialiste, conférencier et auteur. Dans ce livre, il propose aux deux 
prochains papes de renouveler le gouvernement et le langage de l’Église dans sa manière de parler de la morale.
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_____________ 
2 Voir définition page 18. 
3 Voir définition page 10. 
4 Voir définition page 18. 

Le diocèse d’Amos et aussi chaque 
communauté chrétienne seront invités à 
évaluer la situation de leur fonctionnement 
afin de discerner ce que l’Esprit dit à notre 
Église aujourd’hui. C’est à une recherche 
de la volonté de Dieu que nous sommes 
conviés afin que «l’Esprit Saint et nous» l’Esprit Saint et nous» l’Esprit Saint et nous» l’Esprit Saint et nous» (Ac 
15,28) prenions les décisions oppor-tunes 
pour relancer l’annonce de la Bonne 
Nouvelle à touTEs. 
 

La situationLa situationLa situationLa situation  
Certains constats que nous pourrions faire 
vont peut-être nous révéler que certaines 
petites communautés rurales pourraient 
difficilement, à court ou à moyen terme, 
faire face seules à toutes leurs responsa-
bilités. Toutefois, si elles savent rassembler 
leurs forces vives et développer une plus 
grande vitalité chrétienne, en collaborant 
avec les autres communautés chrétiennes 
autour, elles sauront alors répondre aux 
nouveaux défis d’une communauté chré-
tienne locale2 dans le monde d’aujourd’hui.

L’Église est envoyée dans le monde pour y 
annoncer la Bonne Nouvelle de Jésus-
Christ, rassembler les enfants de Dieu 
dispersés et en faire des disciples de Jésus. 
L’Église est une communauté fraternelle et 
missionnaire.  
 
C’est là, avant tout, la Mission3 de l’Église. 
Celle que nous devons vivre dans nos 
paroisses, peu importe leur taille. Le temps 
est venu de rassembler nos forces pour 
mieux saisir la Mission de notre Église 
locale en tenant compte de notre environ-
nement social et ecclésial et en nous 
souciant des personnes et des groupes qui 
cheminent ensemble, comme par exem-
ple, dans les groupes de partage de la 
Parole de Dieu.4

Mgr Eugène Tremblay a formé un comité pour réfléchir sur l’avenir de nos communautés 
chrétiennes, proposer de nouvelles orientations nécessaires pour faire face aux 
changements de notre société et fournir des outils de travail pour aider à la réflexion dans 
les communautés chrétiennes. 

COMITÉ DE RÉFLEXIONCOMITÉ DE RÉFLEXIONCOMITÉ DE RÉFLEXIONCOMITÉ DE RÉFLEXION  

«Allez par le monde entier proclamer l’Évangile…» (Mc 16,15) 

«…vous serez alors mes témoins…» (Ac 1,8) 

«…de toutes les nations faites des disciples…» (Mt 28, 19-20) 
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Nous vivons à une époque charnière entre 
un temps de chrétienté désormais révolu et 
le temps d’une nouvelle présence de l’Église 
au monde.  

La paroisse rejoint le plus grand nombre de personnes que tout autre forme de 
vie communautaire. C’est également là que les résistances aux changements 
apparaissent le plus nettement. Il est donc nécessaire de s’adapter aux nouveaux 
défis de l’évangélisation. 

_____________ 
5 Voir définition page 15. 

UrgenceUrgenceUrgenceUrgence  
Notre situation actuelle est plus difficile que Notre situation actuelle est plus difficile que Notre situation actuelle est plus difficile que Notre situation actuelle est plus difficile que 
dans d’autres diocèses compte tenu de nos dans d’autres diocèses compte tenu de nos dans d’autres diocèses compte tenu de nos dans d’autres diocèses compte tenu de nos 
ressources humairessources humairessources humairessources humai----nes et financnes et financnes et financnes et financières.ières.ières.ières.  

IIIIl est urgent pour nous d’élaborer une l est urgent pour nous d’élaborer une l est urgent pour nous d’élaborer une l est urgent pour nous d’élaborer une 
nouvelle organisation de la vie chrénouvelle organisation de la vie chrénouvelle organisation de la vie chrénouvelle organisation de la vie chré----tienne.tienne.tienne.tienne.  

Le besoin de concertationLe besoin de concertationLe besoin de concertationLe besoin de concertation  
et de colet de colet de colet de collaborationlaborationlaborationlaboration  

Une concertation et une collaboration pour-
raient être envisagées entre les paroisses qui 
n’ont pas les ressources pour se donner 
tous les services. Il s’agit d’un partage con-
certé et nécessaire des responsabilités et des 
ressources pastorales entre un nombre 
donné de paroisses.  
 
Plusieurs alliances existent déjà entre un 
certain nombre de communautés chré-
tiennes. Il nous faut maintenant consentir à 
les vivre de façon plus structurée et plus 
élargie. C’est ce que le secteur5 pastoral 
veut favoriser de façon sérieuse et efficace. 

Redécouverte de la Redécouverte de la Redécouverte de la Redécouverte de la   
Mission de l’ÉgliseMission de l’ÉgliseMission de l’ÉgliseMission de l’Église 

LA VIE PAROISSIALE FLA VIE PAROISSIALE FLA VIE PAROISSIALE FLA VIE PAROISSIALE FACE AUX CHANGEMENTSACE AUX CHANGEMENTSACE AUX CHANGEMENTSACE AUX CHANGEMENTS 
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On ne dit pas que des paroisses vont 
disparaître et qu’elles n’ont plus un rôle à 
jouer, au contraire, comme Jésus le dit dans 
l’Évangile: «...tout sarment qui porte du «...tout sarment qui porte du «...tout sarment qui porte du «...tout sarment qui porte du 
fruit, il l’émonde, pour qu’il porte encore fruit, il l’émonde, pour qu’il porte encore fruit, il l’émonde, pour qu’il porte encore fruit, il l’émonde, pour qu’il porte encore 
plus de fruits.» (Jn 15, 22)plus de fruits.» (Jn 15, 22)plus de fruits.» (Jn 15, 22)plus de fruits.» (Jn 15, 22)  

Il faut bien se comprendre ici, dissoudre des 
paroisses, en fusionner d’autres, cela ne 
peut pas constituer un projet d’avenir.  
 

Un souffleUn souffleUn souffleUn souffle nouveau nouveau nouveau nouveau  
Le Pape Jean-Paul II nous dit que: «La foi «La foi «La foi «La foi 
s’affermit quand on la donne»s’affermit quand on la donne»s’affermit quand on la donne»s’affermit quand on la donne»7. Dans 
l’histoire de l’Église, le dynamisme mission-
naire a toujours été un souffle nouveauun souffle nouveauun souffle nouveauun souffle nouveau et 
son affaiblissement est le signe d’une crise 
de la foi. La missionLa missionLa missionLa mission renouvelle l’Église, 
renforce la foi et l’identité chrétienne, dans 
un regain d’enthousiasme et de motivations 
nouvelles. 
 

EspéranceEspéranceEspéranceEspérance  
Nous sommes invités à nous laisser guider 
par l’Esprit en évitant tout pessimisme. 

DE NOUVELLES ORIENTADE NOUVELLES ORIENTADE NOUVELLES ORIENTADE NOUVELLES ORIENTATIONS POUR 2005TIONS POUR 2005TIONS POUR 2005TIONS POUR 2005 

_____________ 
6 Voir définition page 13. 
7 JEAN-PAUL II, encyclique «La Mission du Christ Rédempteur», Diocèse d’Amos, «Dis ta foi et elle fleurira»,
Orientations pastorales, 1978-1979.  

8 Allusion à un titre de roman d’Arlette COUSTURE popularisé par une série télévisée.
9 GIRARD, Marc, La mission de l’Église au tournant de l’an 2000: un chemin de discernement basé sur la Parole 
de Dieu: retraite aux évêques du Québec, Montréal/Paris, Médiaspaul, 1998, p. 270. 

Pour répondre à de nouveaux besoins 
pastoraux et relancer la mission, alors que 
nous ne sommes plus en pays de chré-
tienté, nous commençons à discerner que 
deux éléments sont essentiels: Continuer Continuer Continuer Continuer 
d’assurer la proximité et créer des d’assurer la proximité et créer des d’assurer la proximité et créer des d’assurer la proximité et créer des 
ensembles plus vastesensembles plus vastesensembles plus vastesensembles plus vastes....

HierHierHierHier  
Autrefois, les petites paroisses autonomes, 
avaient un sens. Elles étaient conçues en 
fonction de l’encadrement et de l’apparte-
nance des populations chrétiennes prati-
quantes en majorité. Or, ce n’est plus le cas. 
 

Aujourd’huiAujourd’huiAujourd’huiAujourd’hui  
C’est un besoin de la Mission pour aujour-
d’hui de pouvoir compter sur des ensem-
bles paroissiaux plus vastes pour proposer 
l’évangile et assurer une pastorale6 de 
qualité.  
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_____________ 
10 TIPHANE, André, «Une problématique récurrente»: Prêtre et Pasteur 99/11 (décembre 1996) pp. 642-648. 

QUELLE EST LA MISSIOQUELLE EST LA MISSIOQUELLE EST LA MISSIOQUELLE EST LA MISSION DE L’ÉGLISE?N DE L’ÉGLISE?N DE L’ÉGLISE?N DE L’ÉGLISE?10 

L’engagement chrétien repose sur le témoi-
gnage de sa vie, sur la présence aux célé-
brations, l’approfondissement de sa foi et la 
fraternité entre les croyantEs. 
 
C’est ainsi que les personnes baptisées 
répondent à l’appel de Jésus: «Allez donc 
de toutes les nations faites des disciples…» 
(Mt 28,19). «Comme le  Père m’a envoyé, 
moi aussi je vous envoie» (Jn 20,22).  

La communauté chrétienne doit avoir la 
préoccupation de l’évangélisation dans tou-
tes ses actions pastorales en promouvant 
des communautés chrétiennes locales re-
nouvelées et réorganisées. 
 
Cette mission repose sur deux aspects 
complémentaires: A) l’évangélisation  B) la 
pastorale. 

Il n’est pas si loin le temps où le rôle de Il n’est pas si loin le temps où le rôle de Il n’est pas si loin le temps où le rôle de Il n’est pas si loin le temps où le rôle de 
l’Église était d’organiser la sol’Église était d’organiser la sol’Église était d’organiser la sol’Église était d’organiser la so----ciété ciété ciété ciété 
québécoise. Si cela a été sa mission alors, québécoise. Si cela a été sa mission alors, québécoise. Si cela a été sa mission alors, québécoise. Si cela a été sa mission alors, 
il est clair que ce n’est pas le cas il est clair que ce n’est pas le cas il est clair que ce n’est pas le cas il est clair que ce n’est pas le cas 
aujourd’hui. L’anaujourd’hui. L’anaujourd’hui. L’anaujourd’hui. L’an----nonce de la Bonne nonce de la Bonne nonce de la Bonne nonce de la Bonne 
Nouvelle, «le salut est arrivé», prendra Nouvelle, «le salut est arrivé», prendra Nouvelle, «le salut est arrivé», prendra Nouvelle, «le salut est arrivé», prendra 
différents visdifférents visdifférents visdifférents visages en fonction de la culture ages en fonction de la culture ages en fonction de la culture ages en fonction de la culture 
et du temps dans lesquels elle est faite. Et et du temps dans lesquels elle est faite. Et et du temps dans lesquels elle est faite. Et et du temps dans lesquels elle est faite. Et 
l’Église qui naîtra de cette annonl’Église qui naîtra de cette annonl’Église qui naîtra de cette annonl’Église qui naîtra de cette annon----ce aura ce aura ce aura ce aura 
égalementégalementégalementégalement des aspects va des aspects va des aspects va des aspects va----riés.riés.riés.riés.  
Depuis que l’Église est bien consDepuis que l’Église est bien consDepuis que l’Église est bien consDepuis que l’Église est bien cons----tituée ici, tituée ici, tituée ici, tituée ici, 
au Québec, le travail des missionnaires au Québec, le travail des missionnaires au Québec, le travail des missionnaires au Québec, le travail des missionnaires 

bâtisseurs semble terbâtisseurs semble terbâtisseurs semble terbâtisseurs semble ter----miné. Le relais a été miné. Le relais a été miné. Le relais a été miné. Le relais a été 
passé aux paroisses et l’essentiel du travail passé aux paroisses et l’essentiel du travail passé aux paroisses et l’essentiel du travail passé aux paroisses et l’essentiel du travail 
a consisté depuis à entretenir la foi a consisté depuis à entretenir la foi a consisté depuis à entretenir la foi a consisté depuis à entretenir la foi 
présente au cœur des gens. Mais voiprésente au cœur des gens. Mais voiprésente au cœur des gens. Mais voiprésente au cœur des gens. Mais voi----là là làlà 
que cette foi supposée être, n’est plus que cette foi supposée être, n’est plus que cette foi supposée être, n’est plus que cette foi supposée être, n’est plus 
toujours là… C’est le temps du retour à la toujours là… C’est le temps du retour à la toujours là… C’est le temps du retour à la toujours là… C’est le temps du retour à la 
MissioMissioMissioMission selon ses deux dimensions.n selon ses deux dimensions.n selon ses deux dimensions.n selon ses deux dimensions.  

ILILILIL ESTESTESTEST BONBONBONBON DEDEDEDE SESESESE CENTRERCENTRERCENTRERCENTRER SURSURSURSUR LLLL’’’’ÉVANGÉLISATIONÉVANGÉLISATIONÉVANGÉLISATIONÉVANGÉLISATION 
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EEEENNNN VUEVUEVUEVUE DEDEDEDE LALALALA M M MMISSIONISSIONISSIONISSION ÀÀÀÀ POURSUIVREPOURSUIVREPOURSUIVREPOURSUIVRE 

11 COMITÉ DE RECHERCHE DE L’AÉQ SUR LES COMMUNAUTÉS CHRÉTIENNES LOCALES, Risquer 
l’avenir. bilan d’enquête et prospectives, Montréal, Fides, 1992, p. 160. 

InnoverInnoverInnoverInnover  
Il ne suffit pas, par exemple, de vouloir 
simplement continuer de reproduire un 
certain modèle, peut-être valable jadis, mais 
qui ne répond plus à nos situations 
présentes. Pour remplir leur mission, les 
communautés chrétiennes ont aussi besoin 
d’alliances élargies et structurées dans la 
mise en œuvre de leurs activités pastorales. 
 
Ce qui est de première et continuelle impor-
tance pour les communautés chrétiennes, 
c’est de consentir à examiner leurs ressour-
ces, leurs projets, leurs réalisations à la 
lumière des exigences et des impératifs de 
cette mission.  

Importance de laImportance de laImportance de laImportance de la  
Parole de DieuParole de DieuParole de DieuParole de Dieu 

On trouvera un un unun nouveau soufflenouveau soufflenouveau soufflenouveau souffle en  en  en  en 
fréquentant fréquentant fréquentant fréquentant LESLESLESLES É É ÉÉCRITURESCRITURESCRITURESCRITURES afin qu’elles 
deviennent une Bonne Nouvelle pour nous 
aujourd’hui, une nouvelle qui nous fait 
vivre au niveau du cœur. 
Et si notre regard se porte vers l’avenir de 
l’Église dans son objectif de vouloir répon-
dre à de nouveaux besoins dans une 
société différente de celle qu’on a connue, 
nous pourrons vivre cette période de tran-
sition et de croissance avec plus d’espé-
rance que de morosité. Nous nous rappelle-
rons ainsi qu’à chaque époque l’Église, 
avec l’aide de l’Esprit Saint, sait  faire les 
adaptations nécessaires pour que nous 
ayons tous la possibilité de vivre et de 
grandir dans notre foi. 

Des façons variées de se rassembler dans la prièreDes façons variées de se rassembler dans la prièreDes façons variées de se rassembler dans la prièreDes façons variées de se rassembler dans la prière  

Les communautés chrétiennes peuvent se rassembler pour prier sous d’autres formes que 
la célébration eucharistique, par exemple, la célébration de la Parole, une rencontre de 
catéchèse, un partage biblique, le chapelet, l’adoration du Saint Sacrement, etc. Pour les 
plus jeunes générations, d’autres rassemblements pourraient être plus significatifs: groupe 
de prière de Taïzé, pèlerinages, camps de spiritualité, etc. 
 

«Intégrer les jeunes adultes consister«Intégrer les jeunes adultes consister«Intégrer les jeunes adultes consister«Intégrer les jeunes adultes consisterait à viser ceux qui cherchent spirituellement, et ait à viser ceux qui cherchent spirituellement, et ait à viser ceux qui cherchent spirituellement, et ait à viser ceux qui cherchent spirituellement, et 
à leur offrir un encadrement apte à les soutenir dans leur cheminement et à là leur offrir un encadrement apte à les soutenir dans leur cheminement et à là leur offrir un encadrement apte à les soutenir dans leur cheminement et à là leur offrir un encadrement apte à les soutenir dans leur cheminement et à leur eur eur eur 
proposer des défis signifiants à leurs yeux.proposer des défis signifiants à leurs yeux.proposer des défis signifiants à leurs yeux.proposer des défis signifiants à leurs yeux.11111111»»»»
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AAAA–––– LLLL’’’’ÉVANGÉLISATIONÉVANGÉLISATIONÉVANGÉLISATIONÉVANGÉLISATION 

La première évangélisation, c’est de propo-
ser Jésus: «Pour l’Église, c’est porter la 
Bonne nouvelle dans tous les milieux de 
l’humanité et par son impact, transformer 
du dedans, rendre neuve l’humanité elle-
même.» Paul VI 
 
Cette orientation correspond au projet  
d’évangélisation12 que le Saint-Père Jean-
Paul II a proposé depuis le début de son 
pontificat. L’évangélisation est nouvelle 
aujourd’hui par son ardeur, par ses nou-
veaux moyens et son nouveau langage.

Elle repose sur des communautés locales 
vivantes et réorganisées en alliance avec les 
communautés chrétiennes voisines. 

Pratique renouveléePratique renouveléePratique renouveléePratique renouvelée  
L’accent sur l’évangélisation ne signifie pas 
que les sacrements sont relégués au second 
plan, mais qu’à l’exemple des premières 
communautés chrétiennes, c’est l’annonce 
du Christ Jésus qui devient prioritaire.13 

Nous voyons bien que l’un ne va pas sans 
l’autre. Que l’annonce du Christ Jésus et la 
pastorale sacramentelle sont bien liées l’un 
à l’autre. Poursuivons ensemble notre re-
cherche, de façon à réaliser ici la Mission 
confiée par le Christ. 

Évangéliser requiert d’établir des ponts et de créer des liens. Pour réaliser cette Mission avec 
les jeunes (générations montantes), un apprivoisement mutuel est indispensable.14 

_____________ 
12 ASSEMBLÉE DES ÉVÊQUES DU QUÉBEC, Jésus Christ, chemin d’humanisation: orientations pour la 

formation à la vie chrétienne, Montréal, Médiaspaul, 2004, p. 100. 
13 Le livre des Actes des Apôtres peut nous guider dans cette démarche. 
14 LE COMITÉ ÉPISCOPAL DU LAÏCAT DE L’AÉQ, Avec les jeunes, osons vivre l’Église, Montréal, AÉQ, 

1997, p. 4. 
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BBBB–––– LALALALA PASTORALEPASTORALEPASTORALEPASTORALE 

Les quatre orientations de la pastoraleLes quatre orientations de la pastoraleLes quatre orientations de la pastoraleLes quatre orientations de la pastorale 

La pastorale se vit quotidiennement dans nos communautés à travers ces 4 orientations: 

«Ils persévéraient dans l’enseignement des apôtres,«Ils persévéraient dans l’enseignement des apôtres,«Ils persévéraient dans l’enseignement des apôtres,«Ils persévéraient dans l’enseignement des apôtres,  

l’entente fraternelle, le partage du pain, les prières.» l’entente fraternelle, le partage du pain, les prières.» l’entente fraternelle, le partage du pain, les prières.» l’entente fraternelle, le partage du pain, les prières.»   

(Ac 2,42)(Ac 2,42)(Ac 2,42)(Ac 2,42)  

Elle vise à développer la foi des chrétienNEs en vue de former de vraiEs disciElle vise à développer la foi des chrétienNEs en vue de former de vraiEs disciElle vise à développer la foi des chrétienNEs en vue de former de vraiEs disciElle vise à développer la foi des chrétienNEs en vue de former de vraiEs disci----ples de ples de ples de ples de 
Jésus. La pastorale doit être au cœur desJésus. La pastorale doit être au cœur desJésus. La pastorale doit être au cœur desJésus. La pastorale doit être au cœur des décisions et des actions administratives et  décisions et des actions administratives et  décisions et des actions administratives et  décisions et des actions administratives et 
organisationnelles de nos communautés chrétiennes.organisationnelles de nos communautés chrétiennes.organisationnelles de nos communautés chrétiennes.organisationnelles de nos communautés chrétiennes.  

C’est ainsi que pour permettre à la communauté chrétienne de se réaliser dans la paroisse, 
il est nécessaire de se donner les moyens pour cela. 
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«Vivre, c’est le Christ!»  
par:  

La foi s’exprime 

la célébration et  
la fraternité, 

transmission de la foi, 

l’engagement social  
communautaire. 
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L’ÉL’ÉL’ÉL’ÉQUIPEQUIPEQUIPEQUIPE LOCALELOCALELOCALELOCALE P P PPAROISSIALEAROISSIALEAROISSIALEAROISSIALE:::: UNUNUNUN MODÈLEMODÈLEMODÈLEMODÈLE 

L’équipeL’équipeL’équipeL’équipe est un groupe de personnes 
assurant la Mission de l’Église dans une ou 
des communautés chrétiennes. 
 
On dit localelocalelocalelocale parce qu’elle se situe dans une 
paroisse d’un secteur donné. L’équipe 
locale favorise une pastorale de proximité, 
un vécu pastoral plus responsable par l’ac-
complissement de la mission baptismale. 
 
Elle est paroissialeparoissialeparoissialeparoissiale parce que le diocèse est 
divisé en paroisses. Elle vise à rendre la 
communauté plus vivante et ainsi lui 
permettre de vivre pleinement sa mission 
ecclésiale. 
 

Son rôleSon rôleSon rôleSon rôle  
L’équipe locale paroissiale a un rôle d’ani-
mation auprès de tous les baptiséEs du 
milieu en vue de vivre ce que le Livre des 
Actes des Apôtres nous propose: «Les pre-
miers chrétiens étaient assidus à l’ensei-
gnement des apôtres, à la communion fra-
ternelle, à la fraction du pain et aux 
prières.» (Ac 2, 42) 

Composition et fonctionnementComposition et fonctionnementComposition et fonctionnementComposition et fonctionnement  
L’équipe locale paroissiale se compose 
idéalement de 4 personnes : 
 
- d’une personne responsable de l’éduca-

tion de la foi et de l’annonce de l’Évan-
gile; 

 
- d’une personne responsable de la vie fra-

ternelle. 
 
- d’une personne responsable des célébra-

tions liturgiques; 
 
- d’une personne responsable de l’engage-

ment social communautaire; 
 
à qui s’ajoute: 

- unE animateurTRICE favorisant un fonc-
tionnement harmonieux et efficace, exer-
çant un leadership de communion et en 
lien avec les différentes instances; 

 
- unE déléguéE de la Fabrique favorisant 

ainsi une meilleure compréhension de la 
Mission de la paroisse en lien avec la 
pastorale. 

 
Chacune de ces personnes n’a pas à tout 
faire elle-même, mais elle se forme un 
comité répondant à la mission spécifique. 
 
L’équipe locale paroissiale se préoccupe 
vivement d’entretenir des liens avec tous les 
baptiséEs et l’équipe de secteur. 
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_____________ 

15 RIGAL, Jean, L’Église en chantier, Paris, Cerf, 1994, p. 246.  
16 Idem. 
17 Idem. 

L’importance du secteur pastoralL’importance du secteur pastoralL’importance du secteur pastoralL’importance du secteur pastoral 
Il ne s’agira pas seulement de quelques 
communautés chrétiennes qui établiront 
des alliances mais, un nouveau fonction-
nement et une nouvelle vision de l’Église. 
Le secteur deviendra le premier lieu où  il 
sera plus évident que  l’Église est vraiment 
une communauté centrée sur la Mission. 
 
Le point important sera de saisir la relation 
qui unira les communautés locales au sec-
teur. Sans un secteur vivant, les commu-
nautés locales risqueront de se scléroser. 
Cependant, elles pourront s’épanouir en 
collaborant avec les autres communautés 
du secteur. Ensemble, elles se donneront 
des orientations pastorales. 
 

La composition et le rôleLa composition et le rôleLa composition et le rôleLa composition et le rôle  
de l’équipe de secteurde l’équipe de secteurde l’équipe de secteurde l’équipe de secteur  

Le secteur agira comme lieu d’impulsion 
pastorale. Il sera davantage à l’image d’une 
équipe.  
 
L’équipe de secteur, composée de prêtres, 
d’animatrices et de laïques, sera responsa-
ble de l’animation pour l’ensemble du sec-
teur et travaillera en lien avec les équipes 
locales paroissiales.

Plus les communautés locales favoriseront 
l’alliance entre elles plus le secteur sera 
vivant. 

En vue de la missionEn vue de la missionEn vue de la missionEn vue de la mission 
«Le secteur trouve sa première justification 
dans la mission d’évangélisation.»15 

Le Le LeLe secteursecteursecteursecteur pastoral pastoral pastoral pastoral  
à déà déà déà définir sur le terrainfinir sur le terrainfinir sur le terrainfinir sur le terrain  

«Nous entendrons par secteur pastoral un 
espace géographique dont le tissu est carac-
térisé (pas toujours parfaitement homo-
gène), par un territoire assez vaste pour que 
puissent s’y inscrire certaines réalités collec-
tives (économique, scolaire, santé, loisirs, 
etc.) et où la communauté chrétienne se 
voudra présente pour vivre sa vocationvocationvocationvocation 
originale et sa missimissimissimissionononon d’évangélisation.»16 
Des éléments de définition, dans cette 
description, pourront nous aider à regarder 
les différentes parties de notre diocèse pour 
délimiter les secteurs pastoraux. 
 
«Le secteur pastoral semble le mieux adapté 
pour appréhender des réalités humaines un 
peu large, qui débordent les frontières des 
paroisses, mais à côté desquelles l’Église ne 
peut passer, si elle veut avoir une «parole» 
pour les femmes et les hommes de ce 
temps. Étant donné la complexité de la 
mission dans le tissu urbain et la mobilité 
des personnes y compris dans l’espace 
rural, le cadre paroissial est bien […] étroit 
pour connaître (toutes) les réalités vécues et 
répondre aux besoins.»17 

LE SECTEUR:  UN ENSELE SECTEUR:  UN ENSELE SECTEUR:  UN ENSELE SECTEUR:  UN ENSEMBLE PLUS VASTEMBLE PLUS VASTEMBLE PLUS VASTEMBLE PLUS VASTE 
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Le besoin de concertation Le besoin de concertation Le besoin de concertation Le besoin de concertation 
etetetet  

de collaborationde collaborationde collaborationde collaboration 
Les responsables d’une 
équipe locale de pastorale 
ou d’une communauté crée-
ront des alliances avec les 
prêtres du secteur pour une 
commune responsabilité de 
l’animation pastorale dans 
un même esprit de commu-
nion et de concertation.  
 
Il s’agira d’une collaboration 
nécessaire au niveau des 
responsabilités et des res-
sources pastorales entre un 
nombre donné de commu-
nautés chrétiennes.  

L’ÉL’ÉL’ÉL’ÉQUIPEQUIPEQUIPEQUIPE SOLIDAIREMENTSOLIDAIREMENTSOLIDAIREMENTSOLIDAIREMENT RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLE DANSDANSDANSDANS UNUNUNUN SECTEURSECTEURSECTEURSECTEUR 

La coresponsabilitéLa coresponsabilitéLa coresponsabilitéLa coresponsabilité  
Les prêtres du secteur au-
ront solidairement la res-
ponsabilité de l’ensemble 
des paroisses. Ils se répar-
tiront les tâches variées de 
leur ministère presbytéral.  
 
Il va s’en dire que cette 
répartition des tâches entre 
prêtres se fera dans l’har-
monie et l’entente, et selon 
leurs aptitudes personnelles 
et leurs préférences. Ils de-
meureront néanmoins soli-
daires de ce que requerra  
leur ministère presbytéral 
dans le secteur. L’évêque 
nomme des prêtres en équi-
pe (in solidum) à laquelle il 
assigne un modérateur. 

Le comité des nominations, après consultation du groupe des prêtres retraités et du 
Conseil presbytéral, proposera des modes d’intégration aux équipes de secteur pour les 
prêtres retraités qui le désirent. Ces prêtres seront appelés non seulement à présider 
certaines célébrations mais aussi à collaborer au projet d’évangélisation et à la pastorale   
dans un ensemble de communautés faisant partie d’un secteur. 

«Le royaume de Dieu, c’est comme un homme qui aurait jeté du grain en terre.  
Peu importe qu’il dorme ou qu’il veille, nuit et jour le grain germe et croît. 

Comment, il ne le sait pas. 
D’elle-même (automatiquement), la terre produit du fruit,  

d’abord une herbe, puis un épi,  
puis du blé plein l’épi et, quand le blé est mûr,  

alors il prend la faux car le temps de la moisson est venu.» (Mc 4, 26-29) 

Lien, formationLien, formationLien, formationLien, formation  
et leadershipet leadershipet leadershipet leadership  

L’équipe de secteur favo-
risera la prise en charge de 
la communauté par ses 
membres. Elle aura la res-
ponsabilité de susciter et de 
reconnaître les charismes 
des personnes baptisées et 
de leur confier les respon-
sabilités nécessaires pour 
répondre aux besoins de la 
Mission. Elle aura aussi la 
charge de soutenir et de 
former ses membres et ceux 
des équipes locales de pas-
torale.  
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Les équipes régionales (zones)Les équipes régionales (zones)Les équipes régionales (zones)Les équipes régionales (zones) 
Les équipes régionales ont la préoccupation 
de la Mission de l’Église. Elles sont respon-
sables d’assurer la promotion des orien-
tations et de l’animation pastorales. Elles 
sont les intermédiaires entre l’ÉPD, les 
secteurs et les regroupements de paroisses. 
 
Les personnes qui forment les équipes 
régionales proviennent des secteurs et des 
regroupements de paroisses d’une région 
donnée. D’un nombre restreint, mais 
toujours dans une vision de communion et 
de coresponsabilité, les équipes régionales  
ont la charge de voir à la cohésion des 
secteurs et des regroupements de paroisses 
de leur région. 
 
Elles assurent aussi la concertation pour 
répondre aux besoins de formation pasto-
rale et d’accompagnement spirituel dans 
leur région. Les équipes régionales sont les 
courroies de transmission de l’information 
entre l’ÉPD, les secteurs et les regroupe-
ments de paroisses et vice-versa. 

L’ÉPD et l’évêqueL’ÉPD et l’évêqueL’ÉPD et l’évêqueL’ÉPD et l’évêque 

Les membres de l’ÉPD participent d’une 
façon immédiate à la mission pastorale de 
l’évêque. Ils sont coresponsables de cette 
mission et de sa vision de communion. 

 
L’ÉPD et la pastoraleL’ÉPD et la pastoraleL’ÉPD et la pastoraleL’ÉPD et la pastorale 

Les membres nommés à l’ÉPD portent 
ensemble la préoccupation de la pastorale 
diocésaine sous tous les aspects. Ils sont au 
service de la Parole de Dieu, de la vie 
divine et de la vie de charité qui doivent se 
répandre dans chaque paroisse et dans 
chaque personne du diocèse. 
 

Les membresLes membresLes membresLes membres 

L’ÉPD est composée de l’évêque, du 
vicaire général, de la coordonnatrice de 
la pastorale, de la chancelière, du res-
ponsable de l’information, des membres 
des équipes régionales et d’autres per-
sonnes nommées par l’évêque. Le mode 
de décision choisi est le consensus.  
 

Son rôlSon rôlSon rôlSon rôleeee

Les membres de l’ÉPD, à partir des 
besoins pastoraux du diocèse, recher-
chent ensemble ou en petite équipe les 
meilleures solutions pour l’animation 
pastorale. Ils établissent des priorités et 
proposent à l’évêque des orientations 
pastorales. Les membres peuvent suggé-
rer des personnes pour mener à bien 
des choix pastoraux. 
 

L’ÉPD L’ÉPD L’ÉPD L’ÉPD ET L’ÉQUIPE RÉGIONALE (zones):  EN LIEN AVECET L’ÉQUIPE RÉGIONALE (zones):  EN LIEN AVECET L’ÉQUIPE RÉGIONALE (zones):  EN LIEN AVECET L’ÉQUIPE RÉGIONALE (zones):  EN LIEN AVEC  
LES SECTEURS ET LES REGROUPEMENTS DE PAROISSESLES SECTEURS ET LES REGROUPEMENTS DE PAROISSESLES SECTEURS ET LES REGROUPEMENTS DE PAROISSESLES SECTEURS ET LES REGROUPEMENTS DE PAROISSES�

L’Équipe Pastorale Diocésaine et les équipes régionales (zones) sont les premières L’Équipe Pastorale Diocésaine et les équipes régionales (zones) sont les premières L’Équipe Pastorale Diocésaine et les équipes régionales (zones) sont les premières L’Équipe Pastorale Diocésaine et les équipes régionales (zones) sont les premières 
responsables de la mise en œuvre des orientatresponsables de la mise en œuvre des orientatresponsables de la mise en œuvre des orientatresponsables de la mise en œuvre des orientations proposées par le Comité de réflexion sur ions proposées par le Comité de réflexion sur ions proposées par le Comité de réflexion sur ions proposées par le Comité de réflexion sur 
l’avenir du diocèse d’Amos et de ses communautés chrétiennes.l’avenir du diocèse d’Amos et de ses communautés chrétiennes.l’avenir du diocèse d’Amos et de ses communautés chrétiennes.l’avenir du diocèse d’Amos et de ses communautés chrétiennes. 

18HAINS, Gaston, Qu’arrivera-t-il demain?,
Diocèse d’Amos, 28 septembre 1973, p. 3. 

«Il y a peut«Il y a peut«Il y a peut«Il y a peut----être autour de nous et près être autour de nous et près être autour de nous et près être autour de nous et près 
de nous de nombreux collabode nous de nombreux collabode nous de nombreux collabode nous de nombreux collabo----rateurs et rateurs et rateurs et rateurs et 
collaboratrices aptes à nous épauler dans collaboratrices aptes à nous épauler dans collaboratrices aptes à nous épauler dans collaboratrices aptes à nous épauler dans 
l’immel’immel’immel’immense tâche qui nous est confiée. Et nse tâche qui nous est confiée. Et nse tâche qui nous est confiée. Et nse tâche qui nous est confiée. Et 
l’Esprit Saint est toujours là qui nous l’Esprit Saint est toujours là qui nous l’Esprit Saint est toujours là qui nous l’Esprit Saint est toujours là qui nous 
guide.»guide.»guide.»guide.»18181818 
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CCCCLARIFICATIONLARIFICATIONLARIFICATIONLARIFICATION DEDEDEDE CERTAINSCERTAINSCERTAINSCERTAINS MOTSMOTSMOTSMOTS OUOUOUOU EXPRESSIONSEXPRESSIONSEXPRESSIONSEXPRESSIONS 

Le comité de réflexion sur l’avenir du diocèse d’Amos trouve important de clarifier le sens 
de certains mots ou expressions, dans le but de se donner une vision et un langage 
commun sur notre vie en Église et sur le rôle propre de la communauté chrétienne. 

L’Église universelleL’Église universelleL’Église universelleL’Église universelle  

L’Église locale ou particulière, c’est d’abord le diocèse. Cette Église 
est liée par une même foi à l’Église universelle et elle est reliée à 
d’autres Églises locales. L’unité de l’Église universelle est assurée 
par le collège des Évêques en communion avec son chef, l’évêque 
de Rome, successeur de Pierre. 
 

L’Église diocésaineL’Église diocésaineL’Église diocésaineL’Église diocésaine 

Le diocèse est la portion du peuple de Dieu confiée à un évêque 
pour qu’il en soit, avec la coopération du presbytérium (prêtres), le 
pasteur.  
 
L’Église diocésaine est composée de paroisses réparties sur un 
territoire donné.  
 

ParoisseParoisseParoisseParoisse 

La paroisse est une structure territoriale. Ses biens matériels sont 
gérés par une Fabrique, selon une loi civile qui confère aussi des 
pouvoirs à l’Évêque. 
 
Elle est composée d’une ou de plusieurs communautés chrétiennes 
locales; elle possède un ou plusieurs lieux de culte. 
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Communauté chrétienne localeCommunauté chrétienne localeCommunauté chrétienne localeCommunauté chrétienne locale 

Elle est composée de catholiques qui se rassemblent pour célébrer et soutenir leur foi. Elle 
rend visible l’Église dans son milieu de vie à la manière de Jésus. 
 
Son animation repose davantage sur ses membres, appuyés et soutenus par une équipe 
locale paroissiale. Ses membres développent un fort sentiment d’appartenance.  
 
Elle n’a pas d’identité légale. 
 
Ses membres se rencontrent généralement dans un lieu de culte. 
 
Une communauté chrétienne vivante rend possible l’existence de la paroisse. 
 

Groupe de partage de la Parole de DieuGroupe de partage de la Parole de DieuGroupe de partage de la Parole de DieuGroupe de partage de la Parole de Dieu  

C’est une petite cellule dans la communauté chrétienne où des personnes se connaissent 
et développent un sentiment d’appartenance, de solidarité, de fraternité et de soutien 
mutuel. 
 
Cette cellule favorise : 

• Une attention particulière à l’expérience de la vie. 
• Un approfondissement humain. 
• Une croissance spirituelle. 
• Une recherche d’intériorité. 
• Une méditation de l’Évangile. 

18 BOFF, Léonardo, La nouvelle évangélisation: dans la perspective des opprimés, [Théologies], Paris, Cerf, 1992,
pp. 124-125.

19 Ibid., pp. 159-160.

«...ces communautés se caractérisent 
par (la proximité) des relations, le 
partage de la même vie, avec ses 
problèmes et ses solutions.»18 

«…(elles créent un) nouveau 
type de chrétiens…: participant 
à la communauté et à la 
société, solidaires (des) oppri-
més..., (des) marginalisés et 

engagés… politiquement dans les causes 
collectives...»19 
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